ALEX - Alcanzando el EXITO

COMPETENCIAS EN PROJECT MANAGEMENT
con apoyo de la INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Los project managers (PMs) son la pieza clave
para el EXITO de los proyectos.

El programa ALEX los transforma en esa piedra angular que toda
organizacion necesita: VERDADEROS LIDERES.

Programa alineado a |os mas recientes estandares internacionales
del PMI® (Ed. 7), de organismos gue certifican en métodos agiles
v al uso de la inteligencia artificial (IA) CHAT GPT 3.5.

Duracion: 48 hrs

BENEFICIOS
para la organizacion

AHORROS MAS VALIOSOS. Con una
efectiva gestion de proyectos, |la organizacion
ahorrara dinero, pero mas importante, ahorrara

tiempo, que hoy en dia es el recurso mas valioso . . . e .
de las empresas. Proximo inicio
IMPULSO A LA ESTRATEGIA. Toda estrategia en 29 de Septlembre de 2023
una organizacion se materializa a traves de proyectos

y, con ello, se logran los objetivos y metas del ano.

MENOS ESTRES - MAS COLABORACION. Una gestion
de proyectos efectiva logra que todos los involucrados

CAMBIAEL
colaboren y cumplan con sus tareas, |o que produce gran | IT

satisfaccion y bienestar.

ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO. A todas las
personas les gusta pertenecer a una organizacion exitosa,
triunfadora... y, para ello, un ingrediente indispensable es
tener muchos proyectos exitosos.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN PROJECT MANAGEMENT

CONTENIDO

SESION 1 (16 horas)

Entendimiento practico de los procesos de
gestion de proyectos, predictivos (PMI®), agiles
O hibridos, con el apoyo de |la inteligencia
artificial, particularmente Chat GPT 3.5 (gratuito).
> Principios universales de la gestion profesional de
proyectos
> Reconocer las etapas naturales de un proyecto

desde los distintos métodos (cascada, agil e hibrido).

> Comprension practica y con apoyo del Chat GPT de
|OS procesos de:
a) |nicio.
b) Planeacion.
c) Ejecucion.
d) Monitoreo y Control.
e) Cierre.
> Analizar un caso de fracaso en video y generar
lecciones aprendidas..

SESION 2 (16 horas)

Las competencias del Project Manager vy
verdadero lider

> Conocer los aspectos de personalidad mediante la
herramienta NeuroColors®.

> Liderazgo autentico, situacional, de servicio y
transformacional.

> Comunicacion escrita clara y efectiva, con apoyo de
Chat GPT.

> Desarrollo de equipos de alto desempeno y enfogue
en resultados.

> Solucion oportuna de problemas y toma de
decisiones, apoyado en Chat GP1.

> Productividad agil y gestion del tiempo con apoyo
de la herramienta TaskMate (gratuita).

> Negociacion e influencia en la organizacion.

> Solucion eficaz de conflictos.

> Diseno y ejecucion de presentaciones de alto
impacto con apoyo de Chat GPT.

> |dentificar mis fortalezas y areas de oportunidad en
mis habilidades.

> Realizar un plan personal de accion.

SESION 3 (16 horas)

Planeacion y ejecucion de un proyecto real con
enfoqgue hibrido, practicando el uso del Chat
GHEI
> |niciar correctamente el proyecto:
a) Entender la necesidad del cliente, el entorno y las
circunstancias.
b) Determinar el mejor enfoque de gestion.
c) ldentificar las plantillas a utilizar.
d) Generar el charter o épica (segun se determine)
e) Generar el plan para gestionar a los interesados.
> Planear, ejecutar, monitorear y controlar el proyecto
en modalidad hibrida.
> Realizar el cierre del proyecto y generar lecciones
aprendidas.

Integracion y cierre

> Recapitular todo lo aprendido en el taller con un
ejercicio de rescate de proyecto.

> Realizar la evaluacion y presentacion de cierre del
proyecto.

> Generar lecciones aprendidas personales y del
equipo.

> Evaluar a los integrantes de mi equipo sobre su
desempeno en los proyectos.

> Recibir una evaluacion de mis companeros de
equipo sobre mi desempeno.

> Realizar una actividad de integracion y cierre.



DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN PROJECT MANAGEMENT
CONTENIDO

El taller incluye:

> Archivo PDF con los contenidos del taller.

> Formularios, plantillas y ejemplos de:
» Gestion de Interesados.
 (Gestion de requerimientos.
« Enunciado del alcance del proyecto (PSS).
 Plan para la Direccion del Proyecto.
 Reporte de avance individual.

« Reporte de avance del proyecto.
 Plan y control de costos.

 Plan de monitoreo y control.
 Auditoria de procesos.
 Requerimiento de control de cambios.

« Aprobacion de entregables.

e Junta de cierre.

 (Carta conclusion del proyecto.

« Reporte de lecciones aprendidas.
« Minuta para juntas.

» Plan de Monitoreo Y Control.

> Test de NeuroColors®, para identificacion de personalidad y estilo de conducta.
> Acceso a la herramienta TaskMate.

> Al terminar el curso con por los menos 80% de asistencia a las sesiones el participante recibe su diploma.

CALENDARIO DEL PROXIMO CURSO

Vi 29 de sep
Sesion 1 Sa 30 de sep
M1 | Los 49 procesos del PMI y su adaptacion a la agilidad Vi 06 de oct
Sa 07 de oct
Vi 20 de oct
Sesion 2 Sa 21 de oct
M2 | Las habilidades interpersonales del Project Manager Vi 27 de oct
Sa 28 de oct
Vi 10 de nov
Sesion 3 Sa 11 de nov
M3 | Planeacidn y ejecucion de un proyecto real, Integracion y Cierre Vi 24 de nov
Sa 25 de nov

Horarios: viernes de 2:30 pm a 6:30 pm Yy sabados de 8:30 am a 12:30 pm
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